MEMO EMPLOYEUR

DoSSLey
ETAPES VERS LA REPRISE DU TRAVAIL

Thématigue

Salarié en arrét de
travail

Le Médecin

du Travail visite de pré-reprise a

I'initiative du :
-salarié

=Apprécie |'état de santé -medt tan t

=Envisage les possibilités
de reprise

=Oriente vers les
organismes du maintien

-médecin conseil
apres + de 90
jours d’arrét de travail

Arrét de travail terminé

dans I'emploi
=Informe I'’employeur,
avec I'accord du salarié,
de ses
recommandations

Visite de reprise

Aptitude avec
aménagements

Inaptitude a
prévoir

Aptitude
sans

restrictions
=Précise I'état de santé
=Etudie le poste et les
conditions de travail
=Peut rallonger le délai
pour « motif
raisonnable, objectif et

Le salarié retrouve
son poste

Adaptation du poste pour
la reprise du salarié

Intervalle de
2 semaines

2éme yisjte de reprise

Inaptitude

confirmée L’employeur

recherche une solution
_--» dereclassement en
tenant compte des

=Peut solliciter
I'intervention de
I'équipe
pluridisciplinaire pour
aider dans la mise en
place des

Intervalle de
1 mois

Reclassement :
-dans I'entreprise
-dans le groupe

Impossibilité de
reclassement :
LICENCIEMENT

Le salarié peut refuser le
reclassement

Le salarié accepte le
reclassement

=Apprécie 'adéquation
entre I'état de santé du
salarié et le nouveau
poste

Organisation d’'une
visite médicale
d’aptitude au nouveau
poste de travail
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